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‘ i Frases de la semana para el buen
/ £ retorno a clase 2022

COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA IEI STELLA MARIS PARA EL RETORNO AL BUEN
RETORNO ESCOLAR

0B STELLA MARIS

Mis manos limpias
estany asi protegerme
y protegerte una vez
mas.

0E) STELLA MARIS
Nos distanciamos hoy,

para estar mas unidos m
mafana
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Porque te quiero , te
™~ cuido y te abrazoala
—~— distancia

-\ Q\ w7\



NN A4

.= SE  DIFUNDE EN
== [NSTITUCIONAL Y WHATSAPP
INSTITUCIONAL  MENSAJES A LOS
PADRES DE  FAMILIA  PARA LA
PREPARACION DEL RETORNO A CLASES
DE LOS NINOS DE 2 YV 3 ANOS.
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eI
Campana "Recicla y Dona
Sonrisas"

" Tl AMPANA

RECICLAY
DONA
SONRISAS

Te invitamos a recolectar
botellas y tapitas de pléstico
para ayudar a la Asociacion
Stella Maris en la obtencién de
de sillas de ruedas y frazadas
para la familia naval . Tus
donaciones seran recibidas en
las instalaciones de la LE.I
"Stella Maris".

iAl servicio de la familia naval!
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SE DIFUNDE EN EL FACEBOOK
INSTITUCIONAL Y WHATSAPP
INSTITUCIONAL SOBRE LA "CAMPANA
RECICLA Y DONA SONRISAS" PARA
LA LA OBTENCION DE SILLAS DE
RUEDAS Y FRAZADAS PARA LS
FAMILTA NAVALES MAS

NECESITADAS.
¢
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m wm Visita del Director de Gestidn
"~ Pedagdgica y especialista de
educacion inicial de la DREC

b
é

EL DiA 1 DE MARZO LA DIRECTORA , MAG. GABI VERA CONDORI , RECIBIO LA VISITA
DEL DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA , FREDD JORGE LA TORRE CALVO, Y
ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL DE LA DREC MARLENE AGUILAR CHUQUIVAL
PARA SUPERVISAR EL BUEN RETORNO ESCOLAR 2022.
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Visita de la DREC
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KA Material de PREVAED

EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
INHERENTES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0068 "REDUCCION DE
J LA VULNERABILIDAD Y ATENCION A
EMERGENCIAS  POR  DESASTRES -
PREVAED, EL DIA I DE MARZIO LA
DIRECTORA . MAG. GABI  VERA
CONDORI Y JEFE DE ADMINISTRACION,
RR.HH Y SEGURIDAD,JUNIOR GUERRERO
CALDERON RECIBIERON UN KIT DE
SOPORTE  SOCIOEMOCIONAL .  KIT
LUDICO Y KIT DE JUEGOS PARA EL

~  NIVEL INICIAL
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nasuzf Actividades de reinicio del ano

escolar 2022 con el personal
administrativo

\\\\

k8 LA DIRECTORA . EL CONSEJO
DIRECTIVO Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO REALIZAN ENSAYOS
SOBRE EL INGRESO A LA
INSTITUCION EDUCATIVA , SIGUIENDO
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS .
AST MISMO, SE DA A CONOCER LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD. n
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1. MANTENER EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE
1 METRO EN LAS LINEAS AMARILLAS
AN AV
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b E“*,‘;ME Actividades de reinicio del ano
ﬁ = escolar 2022 con el personal ¢

2. DESINFECCION DE MANOS CON 3.MARCAR TARJETA DE
o~ ALCOHOL EN GEL

ASISTENCIA
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D == Actividades de reinicio del ano

(@)

§ =~ escolar 2022 con el personal

LA DIRECTORA , EL CONSEJO DIRECTIVO REALIZO UNA EVALUACION SOBRE EL
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SIGUIENDO LAS NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.
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b = .™ Reunion de Directora y docentes del
1 MINEDU

EL DIA MARTES | DE MARZO LA DIRECTORA , MAG. GABI VERA CONDORI Y EL PERSONAL
DOCENTE DEL MINEDU SE REUNION EN DIRECCION PARA DARLES ALCANCES SOBRE LA
ORGANIZACION DEL NUEVO ANO ESCOLAR 2022.
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. SEMANA DE GESTION

/ & PRIMERA SEMANA DE GESTION :
ﬁ DEL I AL 4 DE MARZO
J
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b ™ .2 Bienvenida al personal docente, auxiliar
s y de servicios complementarios

EL DIA MIERCOLES 2 DE MARZO LA DIRECTORA ., MAG. GABI VERA CONDORI V EL
CONSEJO DIRECTIVO RECIBIO AL PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR Y SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS A TRAVES DE DIVERSAS ACTIVIDADES:
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Soporte Espiritual

PARALITURGIA A CARGO DEL PADRE JOSE RODRIGUEZ ECHE
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~ Soporte Espiritual
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LA DIRECTORA, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, ADMINISTRATIVO Y MANTIMIENTO RECIBIERON LA BENDICION DEL

PADRE JOSE RODRIGUEZ ECHE
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b/ peTiny Capacitacion sobre Normas de

Bioseguridad al personal docente,
auxiliar y SS.CC.

EL JEFE DE ADMINISTRACION, RR HH Y SEGURIDAD REALIZO UNA CAPACITACION SOBRE
LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL , LAS CUALES DEBERAN SER
APLICADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
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=== Exposicidn sobre la organizacion del an
escolar

LA SUB DIRECTORA BRINDO INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA PARA LA PREVENCION V CONTROL DEL
COVID -19.
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s Reunidn de SS.CC
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: LA COORDINADORA DE SS.CC SE REUNIO CON SU EQUIPO DE ESPECIALISTAS DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA BRINDAR INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION DEL ANO
ESCOLAR EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DEL COVID -19.
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=== Programa de Educacién Emocional

EL DIA 03 Y 04 DE MARZO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICIPO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL DIRIGIDO POR LA PSICOLOGA LUZ ELENA LEON
PINARES EN EL CUAL SE DIALOGO SOBRE LAS EMOCIONES Y SE PARTICIPO DE UNA
TECNICA DE RELAJACION.
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b e Proyecto Educativo Institucional

EL DIA 03 DE MARZO LA DIRECTORA MAG. GABI VERA CONDORI, INICIO EL ANALISIS DE

LOS DOCUMENTOS DE GESTION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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b Plan Anual de Trabajo

: EL DiA 03 DE MARZO LA SUB DIRECTORA. MAG. LILIANA OVILLO VALVERDE , INICIA EL
REAJUSTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON EL PERSONAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.




awINT

i Proyecto Curricular Institucional

EL DiA 03 DE MARZO LA SUB DIRECTORA MAG. LILIANA OVILLO VALVERDE REALIZO LOS
AJUSTES AL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL CON EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.
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b i Lectura del Reglamento Interno

<~ <3 2
EL DIA 03 DE MARZO , EL JEFE DE ADMINISTRACION, RR. HH Y SEGURIDAD SR. JUNIOR

GUERRERO CALDERON , REALIZO LA LECTURA DEL REGLAMENTO INTERNO CON EL
PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,
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.= Pausa activa dirigido por la Especialista
s en Psicomotricidad

v/

DURANTE LA SEMANA DE GESTION SE REALIZARON " PAUSAS ACTIVAS™ , LAS CUALES SON
BREVES DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL QUE SIRVEN PARA RECUPERAR
ENERGIA, MEJORAR EL DESEMPENO VY EFICIENCIA EN EL TRABAJO, A TRAVES DE
DIFERENTES TECNICAS Y EJERCICIOS QUE AVUDAN A REDUCIR LA FATIGA, DISMINUIR
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS VY PREVENIR EL ESTRES, DIRIGIDO POR LA
TERAPISTA DE LENGUAJE MONICA MATICORENA
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S Pausa Activa
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b £ Academias de RR.HH: Charla de prlmerosi

ﬁ
EL DIA 03 DE MARZO

J LA TECNICA DE
ENFERMERA ANA
ZAPATA REALIZO UNA
CHARLA SOBRE
PRIMEROS AUXILIOS®
CON LA PARTICIPACION
DEL PERSONAL
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"Evaluacion diagndstica”

B EL DIA 03 DE MARZO EL PERSONAL

| DOCENTE REALIZO COORDINACIONES SOBRE
| LA "EVALUACION DIAGNOSTICA™ SEGUN LA
EDAD DEL ESTUDIANTE. DICHA ACTIVIDAD
FUE REALIZADO A TRAVES DEL MONITOREO
DE LA SUB DIRECTORA MAG. LILIANA

OVILLO VALDERDE
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=== Toma de conocimiento de los manuales
: IPRESS

EL DiA 03 DE MARZO LA
COORDINADORA DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS MAG. XIOMARA
SAEZ ALVAN EXPUSO SOBRE EL
"MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL
PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LAS
IPRESS  NAVALES® , EL DOCUMENTO
TECNICO “ SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD EN SALUD" YV EL "MANUAL DE
PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE
AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA
ATENCION DE SALUD EN LAS IPRESS
(INSTITUCION DE PRESTACION DE
SERVICIO DE SALUD JNAVALES.
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MATERIALES PARA EL PRESENTE ANO ESCOLAR 2022.
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z E“‘;"“E Administracion

INGRESO MATERIAL DE BIO SEGURIDAD, ENTREGADO POR FUNDACION
BIENESTAR NAVAL PARA EL BUEN RETORNO A CLASES 2022.
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Limpieza

™~ SE REALIZAN TRABAJOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE LA IEI STELLA
MARIS.
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Mantenimiento

~ SE REALIZAN TRABAJOS DE PINTURA DE PAREDES Y PUERTA EN LAS

| INSTALACIONES DE LA 1.E.I STELLA MARIS.
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